Horista = 113,52%
Mensalista =72,51%

A+B+C+D

TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REVITALIZAGAO E REFORMA DA PRAGA DA QNQ 03 - CEILANDIA- DATA : 30/10/2017 BDI : 25,00%
DF FONTE VERSAO HORA MES REF.
CLIENTE: GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DAS . 2017/08 - Brasilia 11352% 0812017
g:gé—?gg@DD’\g’gs;i@%ﬁq;?g:gg/ééegﬁaLAND'A RAIX SICRO 2016/11 SEM DESONERAGAO 113,52% 03/2017
SICRO 2017/01 01/2017
SINAPI 2017/09 SEM DESONERAGAO 113,83% 72,72% 10/2017
COMPOSICOES PROPRIAS
| coD DESCRIGAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Saléario Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 1,00 1,00
TOTAL 37,80 37,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,78 0,00
B2 Feriados 3,41 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,89 0,69
B4 13° Salério 10,70 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,08 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,71 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,41 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
B9 Férias Gozadas 7,82 6,09
B10 Saléario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 42,95 15,84
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 4,91 3,83
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,29 0,23
C3 Férias Indenizadas 5,52 4,30
Cc4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,90 3,81
C5 Indenizag&o Adicional 0,41 0,32
TOTAL 16,03 12,49
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,24 5,99
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,50 0,39
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 16,74 6,38
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TABELA DE ENCARGOS SOCIAIS
OBRA: REVITALIZAGAO E REFORMA DA PRAGA DA QNQ 03 - CEILANDIA- DATA : 30/10/2017 BDI : 25,00%
DF FONTE VERSAO HORA MES REF.
CLIENTE: GOVERNO DO DISTRITO FEDERAL SECRETARIA DE ESTADO DAS . 2017/08 - Brasilia 11352% 0812017
g:gé—?gg@DD’\g’gs;i@%ﬁq;?g:gg/ééegﬁaLAND'A RAIX SICRO 2016/11 SEM DESONERAGAO 113,52% 03/2017
SICRO 2017/01 01/2017
SINAPI 2017/09 SEM DESONERAGAO 113,83% 72,72% 10/2017
COMPOSICOES PROPRIAS
| coD DESCRIGAO HORA % MES %
A GRUPO A
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
A6 Saléario Educagéo 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidentes de Trabalho 3,00 3,00
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 1,00 1,00
TOTAL 37,80 37,80
B GRUPO B
B1 Repouso Semanal Remunerado 17,78 0,00
B2 Feriados 3,41 0,00
B3 Auxilio - Enfermidade 0,89 0,69
B4 13° Salério 10,71 8,33
B5 Licenga PaternidadE 0,08 0,06
B6 Faltas Justificadas 0,71 0,56
B7 Dias de Chuvas 1,41 0,00
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,12 0,09
B9 Férias Gozadas 7,89 6,14
B10 Saléario Maternidade 0,03 0,02
TOTAL 43,03 15,89
C GRUPO C
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,06 3,94
c2 Aviso Prévio Trabalhado 0,12 0,09
C3 Férias Indenizadas 5,68 4,42
Cc4 Deposito Rescisdo Sem Justa Causa 4,99 3,89
C5 Indenizag&o Adicional 0,43 0,33
TOTAL 16,28 12,67
D GRUPO D
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 16,27 6,01
D2 Reincidéncia de Grupo A sobre Aviso Prévio Trabalhado e Reincidéncia 0,45 0,35
do FGTS sobre Aviso Prévio Indenizado
TOTAL 16,72 6,36

Fernando de Oliveira

Coordenagdo da COLOM RA-IX

Elias da Silva Justo

Diretor de Obras RA-IX - Ceilandia-DF

Pagina: 2




