Flavio Boeres Juvencio

boeres.flavio@gmail.com
(61) 99621 1805 - WatzApp

FORMACAO ACADEMICA

Pés-Graduacao: Especializacido de Gestdo de Politicas Agropecudrias 2020
Institui¢do: Escola Nacional de Administracdo Publica - ENAP

Pés-Graduacao: Gestio de Pessoas — com habilitagdo em Magistério do Ensino Superior -
201072011
Instituicdo: Rede de Ensino Luiz Flavio Gomes - LFG

Pés-Graduacao: Geréncia Executiva de Logistica, Transporte e Mobilizagdo — GETRAM
2005 Institui¢do: Exército Brasileiro / Faculdade da Terra / Camara Interamericana de
Transporte

Graduacao: Administracdo de Empresas — 2003
Instituicdo: UniCeub — Centro Universitdrio de Brasilia
Diploma de Honra ao Mérito por boa nota no Provao.

CURSOS

Acesso a Informagao
Duragdo: 20 horas
Escola de Administracdo FAzenddria -ESAF

Gestao de Riscos em Processo de Trabalho
Duragao: 20 horas
Escola Nacional de Administragdo Publica - ENAP

Controle Social
Duragdo: 20 horas
Escola Nacional de Administragcao Publica - ENAP

Planejamento Estratégico para Organizacdes Publicas
Durag@o: 40 horas
Escola Nacional de Administragdo Publica -ENAP

Sociedade Brasileira de Coaching — SBC Personal & Professional Coaching
2011 Sociedade Brasileira de Coaching - SBC Duracao: 80 horas
Sociedade Brasileira de Coaching — SBC

Metodologia do Ensino Superior

Duracdo: 16 horas
Rede de Ensino Luiz Flavio Gomes

EXPERIENCIA PROFISSIONAL — (Servico publico)

Empresa: Secretaria de Estado de Agricultura e Desenvolvimento Rural do Distrito Federal —
SEAGRI/DF.



Cargo: Analista de Desenvolvimento e Fiscalizacdo Agropecudria. Especialidade: Administrador
— 1° Lugar

Cargos Comissionado Atual:

Assessor Especial e Assessor de Gestio Estratégica e Projetos

Periodo: 04/01/2019 até 30/03/2023.

Atividades:

Planejamento Governamental e Planejamento Institucional nas metodologias OKR e MWB;
Coordenador do Plano de Desenvolvimento Rural Sustentdvel do DF — PDRS/DF na metodologia
BSC; Elaboracao do Plano PluriAnual - PPA 2020/2023;Membro e coordenador do Comité Interno
de Governanga e Gestao de Riscos na implantacdo na SEAGRI; Elaboragdo da Cartas de Servigos;

Elaboragao do projeto de transformacao digital; elaboracdo de projetos e plano de negdcios e
assessoria de gabinete.

Empresa: Administragao Regional do Cruzeiro

Cargo: Ouvidor

Periodo: 25/10/2018 até 04/01/2020.

Lotacao: Diretoria de Acesso a Informagao

Atividades: Monitoramento e controle da Transparéncia passiva e ativa das demandas da
comunidade na regido

Empresa: Controladoria Geral do Distrito Federal

Cargo: Gerente de Acompanhamento e Controle da Subsecretaria de Transparéncia e Controle
Social - SUGTI/CGDF

Periodo: 29/02/2015 até 06/07/2018.

Lotagdo: Diretoria de Acesso a Informagao

Atividades: Monitoramento e controle da Transparéncia passiva no Governo do Distrito Federal

Empresa: Secretaria de Estado de Planejamento e Or¢amento - SEPLAN.

Cargo: Assessor da Coordenagdo Técnica de Seguranca e Rede Corporativa — SUTIC/SEPLAN
Periodo: 22/08/2014 até 05/01/2015.

Lotacao: Coordenagdo Técnica de Seguranca e Rede Corporativa —

SUTIC/SEPLAN Atividades: Apoio técnico a Coordenagdo na Gestao Contratual

Empresa: Secretaria de Estado de Planejamento e Or¢camento - SEPLAN.

Cargo: Gerente de Padroniza¢do de Documentos Técnicos

Periodo: 22/08/2013 até 22/08/2014.

Lotacdo: Geréncia de Padronizacdo de Documentos Técnicos — SUTIC/SEPLAN Atividades:
Integrante da Secretaria Executiva da Junta Gestora de Tecnologia da Informacao e
Comunica¢do do DF — JGTIC

Formulacao da Estratégia Geral de TIC 2015/2017

Apoio técnico a JGTIC

Empresa: Secretaria de Estado de Agricultura e Desenvolvimento Rural do Distrito Federal —
SEAGRI/DF.

Cargo: Analista de Desenvolvimento e Fiscalizacao Agropecudria. Especialidade: Administrador
—1° Lugar

Cargos Comissionado

Gerente de Planejamento

Periodo: 08/03/2010 até 22/08/2013.



Atividades: Gerente de Planejamento e elaboracao de PPA e demais pecas orcamentarias

Empresa: Departamento de Policia Federal - DPF

Cargo: Administrador — Departamento de Policia Federal 7° lugar

Cargos: Chefe Substituto do Servico de Inspecao e Assisténcia Médica — SIMED/CRH/DPF e
Chefe Substituto do Servico de Assisténcia e Beneficio — SAB/CRH/DPF

Periodo: 15/10/2004 até 07/03/2010.

Atividades: Assessoria técnica ao Coordenador de Recursos Humanos

Participa¢do na formulagdo do Sistema de Remog¢des do DPF

OUTRAS ATIVIDADES PROFISSIONAIS

Empresa: GRANCURSOS

Cargo: Coach de Concursos e Professor das Disciplinas Negociacdo e Vendas; Administracio e
Gestao de Pessoas

Periodo: Janeiro de 2021 até a presente data.

Empresa: Coach de Concursos
Cargo: Coach
Periodo: Agosto de 2014 até 2018.

Empresa: MAGIC COLOR
Cargo: Consultor
Periodo: 6 meses (2014)

Empresa: Eletec Sistemas de Divulgagao
Cargo: Consultor / Geréncia Operacional
Periodo: 8 meses (2003)

ATIVIDADES EXTRAS EXECUTADAS

Membro do Subcomité Gestor de Transformagao Digital da SEAGRI/DF
Membro da Comissao de Seguranca do Trabalho da SEAGRI/DF
Membro do Comité Interno de Governanga e Gestao de Risco da

SEAGRI/DF Consultoria Administrativa e Coaching

Integrante da secretaria executiva da Junta Gestora de Tecnologia da Informacao — JGTIC e
participacao na formulacao da Estratégia Geral de TIC no DF. (finalizada)

Membro titular na Camara Setorial de Acompanhamento e Avaliagdo de Empreendimentos e Infra
estrutura do Conselho de Gestao do Programa de Apoio ao Empreendimento Produtivo do Distrito
Federal - Copep/DF. (finalizada)

Membro suplente na Camara Setorial de Tecnologia e Logistica do Conselho de Gestao do
Programa de Apoio ao Empreendimento Produtivo do Distrito Federal - Copep/DF. (finalizada)

Integrante da Comissdo de Capacitacdo do Departamento de Policia Federal - DPF.



Participacdo Técnica na formulacdo do Planejamento Estratégico da EMATER/DF

Coordenagdo de Blitz da Saude no Distrito Federal e em Macapa.

INFORMATICA
Dominio em MS Project, MindManeger, Microsoft Visio,Windows, Word, Excel, PowerPoint,
Internet e Redes Sociais.




